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¢Quién es Enrique Cantén?

Enrigue Canton Chirivella es Profesor Titular de la
Universidad de Valencia, Departamento Psicologia Basica,

Facultad de Psicologia. Doctor en Psicologia por la Universitat
de Valencia con la Tesis “Estudio de la psicologia del deporte
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Clinica (Ministerio de Educacién y Ciencia). Reconocido
como Psicdlogo Experto en Psicologia del Deporte (Consejo
General de la Psicologia de Espafia) y como EuroPsy
Specialist Certificate in Sport Psychology por la European
Federation of Psychologist’ Associations (EFPA). Director
de la Linea de investigacion: Motivacion, Actividad Fisica y
Salud en la Universidad de Valencia. Director del “Master de
Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte” del Colegio Oficial
de la Psicologia de la Comunidad Valenciana. Miembro
del Programa Doctorado en Investigacion en Psicologia de
la Universidad de Valencia. Coordinador de la Division
Estatal de Psicologia del Deporte (PACFD) del Consejo
General de la Psicologia de Esparia. Representante para
Iberoamérica (Federacion Iberoamericana de Asociaciones
de Psicologia-FIAP) y Europa (EFPA). Miembro fundador de
la Federacion Espafiola de Psicologia del Deporte (FEPD) y
fundador de la Asociacion de Psicologia del Deporte de la C.
Valenciana (APECVA) en 1983. Co-Director del “Programa de
promociondevaloreseintegracionsocialatravés del deporte”
en la Fundacion Deportiva Municipal del Ayuntamiento de
Valencia desde 2017. Evaluador Programa ACREDITA CC.
de la Salud de la ANECA desde 2014. Director adjunto de
la Revista de Psicologia del Deporte (RPD), de la Revista de
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y de Cuadernos de Psicologia del Deporte. Autor de mas
de 100 publicaciones y comunicaciones especializadas
en Psicologia en Congresos Nacionales e Internacionales.
ExDirector de la Escuela de Formacion de la Federacion de
Karate de la Comunidad Valenciana y Disciplinas Asociadas
(FKCV).

En estas dltimas décadas ha habido una evolucién muy
rapida, muy amplia y, a mi juicio, muy positiva. Se suele con-
siderar como el punto de partida del desarrollo del area en
Espafa, después de la transicion democratica, la celebracion
del Coloquio Ibérico Internacional de Psicologia del Deporte
en el INEF de Madrid en 1984, donde personas que ya venia-
mos realizando actividades en este campo, de forma indivi-
dualizada y dispersa, nos encontramos conectando con los
dos nucleos principales de desarrollo, dotados de estructura
gue provenian de tiempos atras, concentrados basicamen-
te en el INEF de Madrid (1967) y en el de Barcelona (1975),
donde previamente existia un Centro de Investigacion Mé-
dico-Deportivo en el que también se abordaron cuestiones
de indole psicoldgica. Uno de los frutos principales de este
encuentro internacional, al margen de la presentacion de al-
gunos trabajos cientificos y aplicados pioneros, fue llegar al
acuerdo de aunar nuestros intereses de forma organizada,
en concreto mediante la creacion de una estructura federa-
tiva de asociaciones de Psicologia del Deporte, abiertas a
cualquier persona interesada en el area independientemen-
te de su formacion o trabajo, y con un objetivo que sirviera
de guia y punto de encuentro, como fue la determinacion de
realizar un Primer Congreso Nacional de Psicologia del De-
porte, en esta ocasion en el INEF de Esplugues de Llobregat
(Barcelona) en 1986, como el otro centro con recursos y or-
ganizacion formal mas solida y desarrollada. Hablamos de
apenas unas décadas desde entonces en las que hemos lle-
gado a una situacion de expansion muy notable, con psico-
logos/as profesionales trabajando en los diferentes niveles
de rendimiento deportivo y de organizaciones o entidades fi-
sico-deportivas, en practicamente todos los deportes y cen-
tros de gjercicio fisico. Ademas, la labor se va desarrollando
desde una dptica cada vez mas diferenciada de un trabajo
clinico de corte psicopatoldgico y mas cercano al de salud
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y bienestar psicolégicos, en el clasico sentido definido por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1948), que sirve
ademas y de forma practica como apoyo, complemento y
garante incluso de la busqueda de maximo rendimiento, es-
pecialmente a medio y largo plazo. En la parte académica,
de formacion y desarrollo técnico, tenemos la proliferacion
y consolidacion de grupos de investigacion en diferentes
universidades, de centros de formacion y en los propios co-
legios profesionales, que son ya de una visible clara y cons-
tante. Proliferan ofertas de formacion, cursos e investiga-
ciones, muchas de ellas en colaboracion interuniversitaria e
internacional (hay bastante oferta de materias optativas de
este area en el Grado de Psicologia, asi como en el nivel de
Master), reflejado en la enorme cantidad de trabajos publi-
cados, en el propio aumento del nivel formal y académico de
las revistas, proliferacion de manuales, de programas de tra-
bajo o de instrumentos de evaluacion. Y no debemos perder
de vista que el primer libro del area en castellano publicado
en Espafa fue en 1985, de la mano de D. Joan Riera (Intro-
duccidn a la Psicologia del Deporte), mientras que ahora des-
bordan los estantes de las bibliotecas. Lo mismo podriamos
decir de la proliferacién de Congresos, Jornadas, Simposios
y toda una serie de encuentros cientificos y profesionales,
de nivel nacional e internacional, que se realizan en Espanfa,
asi como nuestra cuantiosa presencia en los que se realizan
mas alla de nuestras fronteras. Cabe mencionar en esta in-
troduccion un ano paradigmatico en el desarrollo de la espe-
cialidad, que fue 1992, afo de la celebracion de los Juegos
Olimpicos en Espafa, con todo lo que supuso el incremento
del apoyo financiero y de recursos previos y posteriores al
evento, asi como el propio acontecimiento -con participacion
activa ya entonces de psicologos/as del deporte-, y como
ano en el que también se creod la Coordinadora Nacional del
Area Psicologia del Deporte del Colegio Oficial de Psicélogos
de Espafa (estructura previa a la actual Division profesional)
y se fundd la muy importante Revista de Psicologia del Depor-
te, motor y soporte prestigioso durante aflos fundamentales
de las investigaciones en idioma espafol.

En la medida en que nuestro propio rol profesional como
especialistas en Psicologia del Deporte se ha ido delimitando
y consolidando, configurando una practica aplicada cada vez
mas clara y reconocible, hemos podido ir estableciendo con
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mayor nitidez los limites de nuestro perfil en relacion con el
de otros profesionales. En esta labor ha sido clave la elabo-
racion del perfil profesional de la especialidad por parte del
colegio profesional, ya que se trata de la delimitacion de un
rol de la psicologia aplicado a un ambito, el deporte y el gjer-
cicio fisico. En estos casos se combina la delimitacion de las
competencias profesionales basadas en la evidencia cientifi-
ca, que vienen definidas desde el gje central de la ciencia que
le da sustento, en nuestro caso la Psicologia, con las activida-
des humanas especificas que socioldégicamente se van esta-
bleciendo y diferenciando por convencién en ambitos aplica-
dos segun sus caracteristicas sociales mas destacadas. En
nuestro caso es el deporte y el gjercicio fisico, sabiendo que
son actividades humanas definidas, pero en constante trans-
formacion (nuevos deportes, nuevas actividades fisicas para
colectivos concretos, nuevas estructuras deportivas, etc.) y
sobre las que también intervienen otros profesionales -con
perfil multidisciplinar, como los entrenadores, 0 no, como los
fisioterapeutas o médicos- y que también se estudian desde
otras ciencias. En este sentido, es muy importante no con-
fundir el ambito donde se lleva a cabo el trabajo -el depor-
te, por decirlo con una sola palabra- con el perfil profesional
aplicado de quienes desarrollan su actividad en él y que, o
bien es proveniente de una ciencia concreta, como es por
ejemplo la Psicologia o la Medicina de Deporte, o bien es una
labor técnica de indole multidisciplinar, como entrenadores
o graduados en ciencias del deporte. Todos tenemos nues-
tras funciones y competencias especificas y diferenciadas, al
margen de que trabajemos de forma multidisciplinar en unas
mismas actividades humanas o, incluso que, trabajemos in-
terdisciplinarmente colaborando en la solucién de problemas
y en el desarrollo de objetivos propios de este campo de apli-
cacion. Lo que a veces ha llevado a conflicto en el gjercicio
profesional es confundir una cosa con la otra o, dicho de otro
modo, el campo de aplicacion es el “deporte” no “la psicologia
del deporte”, que es propia y exclusiva de la Psicologia, del
mismo modo que, por ejemplo, la medicina del deporte es
propia y exclusiva de la Medicina o la fisioterapia deportiva de
la Fisioterapia. Con todo, creo que seria bueno que en algun
momento colaboraramos entre las diferentes diciplinas de
este dmbito para elaborar unos perfiles profesionales propios
con los puntos de confluencia o interconexion. De esa mane-
ra ayudariamos a los legisladores en la ya clasica demanda
de establecer claramente las profesiones del deporte, enten-
diendo en todo caso que son procesos sociales e historicos
en continua evolucion, lo que no es necesariamente negativo.
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A partir de la coordinadora nacional del area del Colegio
Oficial de la Psicologia de Espafa (1992) y fruto del cambio
de la propia organizacion colegial, que pasé de un formato
centralizado a uno autondmico, constituyéndose el Consejo
General de Colegios de Psicologia de Espafia (CGPE) y los
consecuentes colegios autondomicos, se establecid a su vez
un cambio estructural de los campos aplicados o especia-
lidades, para potenciar su labor conjunta, mediante la crea-
cion de divisiones profesionales de caracter estatal, lo que
en nuestro caso se concreté en la formalizacion de la Divi-
sién de Psicologia del Deporte y el Ejercicio (PACFD) en 2010
y hasta nuestros dias. Para ello, se contaba previamente con
la elaboracion del necesario perfil especifico que lo justifi-
que, que posteriormente ha ido desarrollandose en modo de
ambitos de trabajo y competencias profesionales, ya que se
trata de campos aplicados que se definen por convencion
social y que estan sometidos a constantes modificaciones y
ajustes, en la medida en que se producen cambios en la mis-
ma sociedad a la que se sirve profesionalmente. De ahi que
la delimitacion de ambitos de intervencion propios del perfil
inicial de la Psicologia de Deporte sea actualmente un poco
diferente de la inicial, que era mas escueta (en la actualidad
se encuentran los siguientes: Deporte de Rendimiento; De-
porte Base e Iniciacion temprana; Deporte de Ocio y Tiempo
libre; Poblaciones con necesidades especificas; Organiza-
ciones Deportivas; y Performance/Accion motriz).

El establecimiento de la propia especialidad de Psicologia
del Deporte, situandola al mismo nivel que las demas, inclui-
das las de mayor tradicion en psicologia, como la clinica, el
trabajo o la educacion, entre otras, ha facilitado el que se
hayan podido desarrollar programas de formacién respon-
diendo a este perfil, establecido acuerdos con instituciones
publicas y privadas, incluyendo cambios legislativos que
afectan a nuestra profesion, generando encuentros cientifi-
cosy profesionales, y haciendo que el nimero de profesiona-
les dedicados a este area vaya progresivamente creciendo.
También me gustaria destacar la labor realizada desde la Di-
vision/Consejo para formalizarla y asentarla, estableciendo
un proceso nacional de acreditaciones de Experto/a en Psi-
cologia del Deporte en Espafia (2017) y posteriormente euro-
peo (EuroPsy Specialist in Sport Psychology desde 2022), bas-
tante exigente para posteriormente difundirlo y trasladarlo a
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potenciales usuarios, como han sido los acuerdos recientes
con el Comité Olimpico Espafiol (COE) o con La Liga de Fut-
bol Profesional.

Desde mi punto de vista hay dos retos fundamentales
para dar ese paso. Uno seria interno, llegar a un consenso
suficientemente amplio y sélido sobre lo beneficioso de dar
ese paso, con todos los matices que se quieran, pero con
acuerdo en lo basico, desde las dos organizaciones funda-
mentales que afectan a nuestra profesion y que son, por una
parte, el propio Consejo General de la Psicologia de Espana
y, por otro, la Conferencia de Decanos de Facultades de Psi-
cologia de Espafa. Seria muy importante contar con esos
apoyos corporativos, lejos de las sempiternas, insolidarias
e improductivas divergencias internas que acaban siendo
nuestro peor enemigo. Un segundo reto, que seria muchisi-
mo mas abordable si el primero se solucionara, seria el tras-
ladar esa peticion al ambito politico logrando los cambios
legales y juridicos necesarios. En este caso, “salir en los pa-
peles” si que seria una buena noticia.

Después de haber pasado una etapa en la que hubo cier-
to desacuerdo en algunos temas fundamentales, especial-
mente sobre el perfil profesional del area y la formacion de
base para dicho ejercicio laboral, afortunadamente se han
ido produciendo acercamientos y confluencias en estos y
otros temas, lo que ha permitido un alto grado de consenso
y reconexion, sustanciandose en la firma de un Convenio de
colaboracion entre la FEPD, presidida por D. David Peris y el
Consejo General de la Psicologia de Espafa (con D. Fran-
cisco Santolaya y yo mismo rubricandolo) en Valencia, el 19
de enero del 2023. En este se plantea la colaboracion en-
tre ambas entidades, de forma global y amplia, destacando
el colaborar en la realizacion de actividades como congre-
sos y jornadas, en la promocion y difusion de este area, en
la valoraciéon de actividades formativas para la obtencion
de la acreditacion profesional del COP y su reciclaje, en el

Copyright 2026 Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid
ISSN: 2530-3910

apoyo a desarrollos legislativos y, de forma destacada, el
reconocimiento de que esta especialidad debe ser ejercida
exclusivamente por profesionales con Grado/Licenciatura
en Psicologia, al margen de que otros profesionales puedan
usar algunos de estos conocimientos, sin suplir obviamente
nuestro rol profesional.

Aqui me gustaria diferenciar dos niveles. Por una parte, la
Integracion de la psicologia como una dimension clave en la
preparacion para el alto rendimiento deportivo, que conside-
ro ya como un hecho, palpable y visible en muchos casos,
gue obedece también precisamente a que se viene desa-
rrollando esta labor de acompafnamiento profesional desde
etapas tempranas, con lo cual, en estos niveles, en muchos
casos, ya es algo normalizado como parte de las necesida-
des de entrenamiento y manejo de las competiciones. Sin
embargo, lo que todavia no se ha desarrollado del todo es la
presencia normalizada y en igualdad de condiciones en los
equipos técnicos en esos niveles de rendimiento de la figura
profesional del Psicdlogo/a del Deporte. La mayoria de las
veces son |os propios deportistas de esos niveles quienes,
conscientes del relevante aporte que significa trabajar la fa-
ceta psicoldgica para alcanzar y mantener éptimas tasas
de rendimiento deportivo, protegiendo a su vez su salud y
bienestar, quienes contratan los servicios del especialista en
Psicologia del Deporte. Por el contrario, algunos dirigentes
deportivos, quizas por la prevalencia de una vision todavia
amateur relacionada con el trabajo de voluntariado, mas que
con una vision profesional de las organizaciones, ven como
un gasto y no como una inversion el contar con recursos
técnicos profesionales propios, y no solo servicios de psico-
logia, pero también de estos. Tengo la conflanza de que en
cuanto la mayoria de los dirigentes del mundo del deporte
sean conscientes de que la mejor manera, a medio y largo
plazo, de mantener e incluso promover unos logros elevados
de rendimiento, sea a su vez actuando psicolégicamente
para reducir los riesgos derivados para la salud y bienestar
de los deportistas (y también de otros riesgos psicosociales
para diferentes estamentos, como por ejemplo, los deriva-
dos de la presencia de violencia y agresion en entornos de-
portivos), entonces se aumentara la presencia de nuestros
profesionales, con las condiciones funcionales, laborales y
profesionales adecuadas.
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La verdad es que estoy especialmente contento y orgullo-
so del plan de formacién que ha supuesto este master, que
contara con su XX Edicion para el proximo curso 2026-2027.
Inicialmente se planted en colaboracion con alguna universi-
dad, incluso alguna de ellas llegd a participar como entidad
colaboradora en sus primeras ediciones, pero realmente y
siendo sinceros, en esos momentos eran mas las imitacio-
nes, dificultades y condiciones que suponian y que no se
ajustaban a la idea del master (como que una buena parte
del profesorado tenia que ser plantilla preexistente de la fa-
cultad, aunque no fueran especialistas ni contaran con expe-
riencia practica), que hizo que finalmente se optara por man-
tener internamente todas las caracteristicas y los requisitos
de estructura y funcionamiento exigibles a cualquier mas-
ter universitario, incluyendo un trabajo fin de master (TFM),
pero desde la perspectiva de formar para la mejor practica
aplicada posible, teniendo el refrendo del colegio profesio-
nal nacional e incluso a nivel internacional, con el aval de la
Federacion Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia
(FIAP) v, el servir de base relevante para la acreditacion de
la especialidad en Espana, lo que también se vincula con la
obtencién de la especialidad a nivel europeo de la European
Federation of Psychologist's Associations (EFPA).

Como elementos a destacar en este master, de entrada,
la idea que tenemos es que sea para muy pocas personas
para poder asi controlar mejor los estandares de calidad,
estableciendo un maximo de egresados por edicion de
entre 10 y 15 inscritos, con una entrevista inicial si la de-
manda superaba la oferta, como viene pasando en estas
Ultimas ediciones. Se trata también de una formacién que
solo admite exclusivamente a personas con el Grado o Li-
cenciatura en Psicologia, entendiendo que la formacion es
para el ejercicio profesional y que seria contradictorio ge-
nerar nosotros mismos intrusismos (o al menos confusion,
siendo generosos). Asimismo, es totalmente presencial, ya
que pensamos que las sinergias de trabajo y la cohesion/
colaboraciéon que permite una formacion de estas caracte-
risticas no es igual que si se hace a distancia, aportando
algunos elementos mas que consideramos que enriquecen
las competencias adquiridas. Por ultimo, destacar la mu-
cha atencion que dedicamos a la parte de practicas aca-
démicas externas, intentando que sean lo mas ajustadas
posibles a los intereses y necesidades de cada alumno/a
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y, siempre con la idea de que se puede establecer después
de estas algun tipo de vinculo profesional de trabajo. De he-
cho, si hay satisfaccion con la actividad practica realizada
por parte de alumno/a y del centro, pero no se establece
ninguna relacion posterior de trabajo, aunque lo pidan ex-
presamente, no se vuelve a enviar a ningun otro alumno/a
del master a ese centro o entidad, al menos durante los dos
Cursos siguientes. En resumen, se trata de condiciones que
cuentan con el apoyo del colegio profesional alineado con
los fines del master y que ademas tiene un equipo humano
estupendo y de recursos técnicos que hace que la gestion
del mismo sea muy efectiva.

Para contestar, inevitablemente haré referencia al master
de Valencia, ya que las mejoras que creo se deben incorpo-
rar, se han incluido en este. Aparte de que creo que el acceso
a cualquier master de Psicologia del Deporte debe ser ex-
clusivo para personas con Grado/Licenciatura en Psicologia
(al margen de que considero pueda haber otras formaciones
de posgrado, incluso masters, que incluyan contenidos de
psicologia y que sean para otras titulaciones de egreso pero
con otras denominaciones, salvaguardando el nombre de
“Psicologia” y no creando asi confusién o intrusismo, ni en el
propio alumnado ni a los posible clientes/usuarios de estas
formaciones). Por otra parte, entiendo que, si se pretende
formar para el gjercicio profesional de una especialidad, se
deben desarrollar contenidos que respondan precisamente
a ese perfil, a sus ambitos de aplicacion y a las competen-
cias asociadas. Por ejemplo, creo que no seria coherente si
se quiere responder al conjunto del perfil, que solo se impar-
tiera formacion en temas de rendimiento deportivo, obvian-
do otros aspectos, como la iniciacidon temprana, los factores
de género en el rendimiento deportivo, o el gjercicio fisico
saludable, entre otros. También creo que hay que introducir
modulos de contendidos transversales Utiles para el ejerci-
cio profesional, como es el conocimiento y aplicacion del co-
digo deontoldgico (en nuestro caso, se explica y aplica a la
Psicologia del Deporte) o los requisitos legales y formas de
ejercer formalmente la profesion (auténomo, por cuenta aje-
na, comunidad de bienes...). Por ultimo, y como he sefialado
anteriormente, es importante cuidar mucho la realizacion de
las practicas académicas externas, incorporando si se pue-
de horas de tutorizacion experta; en nuestro caso se cumple
el minimo de 150 horas exigidas a nivel europeo para las
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especialidades. También lo es el cierre con un TFM de in-
vestigacion, que habitualmente se intenta orientar hacia la
aplicacion o, al menos, con un apartado final de conclusio-
nes donde se recojan las aportaciones de caracter aplica-
do que contenga el trabajo; este es tutorizado internamente
y sometido a su defensa en un tribunal de doctores/as en
psicologia.

Creo que la progresiva especializacion es un proceso social
comun a todas las ciencias y a sus aplicaciones, que va de la
mano del desarrollo y amplitud de las tareas y roles profesio-
nales a desempenfar. En este sentido, creo que actualmente
no estamos en ese punto de desarrollo de estas, digamos,
subespecialidades, aunque no se puede descartar que algu-
nas en un momento futuro silo sean. De hecho, la practica real
y cotidiana va haciendo que cada vez nos centremos mas en
unas tareas que en otras, es decir, hay una especie de pre-es-
pecializacion que dicta en ocasiones las mismas circunstan-
cias de trabajo que tenemos y que se van potenciando con el
tiempo. Cuando un profesional empieza, normalmente abor-
da muchas mas cuestiones que cuando ya lleva tiempo y ha
generado una cantidad de clientes (o se ha ubicado de forma
estable en una organizacion), lo que le permite concentrarse
en determinados ambitos. Con todo, me parece muy impor-
tante ser sensibles y estar atentos a las demandas sociales
para generar formacién y competencias técnicas para poder
atenderlas, desde el conocimiento basado en la evidencia,
la ciencia de la psicologia en nuestro caso, y el conocimien-
to de las especificidades de los nuevos retos. Es decir, tener
una base solida de conocimientos en Psicologia y seguir una
formacion continua y un reciclaje, tanto de la ciencia basica
como de la especialidad y sus desarrollos técnicos.

Creo que mas que existir una brecha entre ambas
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actividades hay unas diferencias l6gicas y unos puntos en
comun, que son los que seguramente nos interesaria poten-
ciar e incrementar. Con todo, son actividades, cada cual con
sus caracteristicas y objetivos, que se llevan a cabo en lo
sustancial en organizaciones diferentes, con estructuras, in-
tereses y funcionamiento interno diferenciados, a veces qui-
zas hasta discordantes, como por ejemplo entre la tendencia
a una cada vez mayor especializacion en el campo aplicado
que reduce lo mas amplio y general de su base a grupos
mas pequenos, frente a la busqueda de ofertas formativas lo
mas amplias y genéricas posibles para captar al mayor nu-
mero de alumnado para matricularse, lo cual va en sentido
contrario. Estos y otros aspectos también cabe diferenciar-
los en su relacion con el ambito profesional si el enfoque de
la “academia” (basicamente la universidad a estos niveles)
es de predomino publico o privado y, sobre todo, el peso que
se le da a la formacion de calidad frente al beneficio econo-
Mico, que no necesariamente tendria que ser incompatible,
pero seria bisofio pensar que no afecta.

Lo importante es entender que ambas actividades y las
Instituciones que las gestionan se necesitan mutuamente
y que la una sin la otra no tendrian sentido; como diria el
psicélogo y escritor Arun Mansukhani estan “‘condenados a
entenderse”. Son los egjes fundamentales de la elaboracion
de buenos instrumentos de evaluacion psicoldgica o estra-
tegias de intervencion, que deben combinar su fiabilidad con
su validez. Considero que cuanto mayor grado de comunica-
cion y acuerdo exista entre estas instituciones y sus repre-
sentantes mejor podemos desarrollar la ciencia de la psico-
logia'y la calidad de su aplicacion profesional, especialmente
de cara a terceros, que van desde los politicos y legisladores
hasta otros profesionales con lo que compartimos clientes,
asi como estos mismos, siendo atendidos debidamente. La
cuestion es sumar no restar.

Seria muy interesante el que pudiéramos hacer algun es-
tudio que nos facilitara indicadores objetivos de como esta la
realidad del trabajo profesional en nuestra area, de los factores
a mejorar, incluyendo los que dificultan nuestra integracion.
Dicho esto, puedo aventurar mi opinion al respecto. En este
sentido, y buscando ejes que ayuden a aclararnos en el anali-
sis, creo que de nuevo hay al menos dos elementos centrales
gue tenemos que considerar para abordar bien esta cuestion.
Lo primero es considerar las dificultades de integracion de
cualquier profesional en el ambito del deporte; en este sentido,
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creo que compartimos algunos de los déficits que le son pro-
pios, como la falta de una regulacion clara de las profesiones
del deporte; la mezcla entre trabajo voluntario y profesional; o
las variopintas cualificaciones -o falta de ellas- de algunos téc-
nicos, profesionales y dirigentes del deporte. En este sentido,
somos uno mas de los colectivos que tienen que convivir con
estas deficiencias legales, estructurales y organizativas.

Por otra parte, si pensamos en lo mas especifico de nues-
tro campo, hay algunos factores que creo nos son propios y
que dificultan nuestra integracion, considerando a pesar de
todo que estd aumentando y mejorando de forma rapida y
positiva nuestra presencia profesional. Uno de estos factores
es sin duda la relativa juventud de nuestra disciplina como rol
profesional diferenciado de otros, como se ha sefialado ante-
riormente. Venimos a desarrollar tareas que antes eran asu-
midas, aunque fuera parcialmente, por otros profesionales,
ya que la necesidad de desarrollar los aspectos psicoldgicos
siempre ha estado presente. Esta entrada significa tener que
reajustar lo que hace cada cual y complementar interdiscipli-
narmente estas funciones, encontrandonos con la conocida
‘resistencia al cambio” de las organizaciones, mas fuerte que
cuando es solo introducir algo nuevo que no se abordaba.
También por nuestra parte debemos ser capaces de ejercer
bien nuestras competencias profesionales técnicas y de co-
nocimiento cientifico, ser eficaces y eficientes, y ademas ha-
cerlo desde la ética o deontologia profesional, poniendo por
delante el bienestar humano y el desarrollo social.

Esta es una cuestion muy importante y donde creo tene-
MOS gue tenemos que seqguir avanzando todavia mucho mas.
Hemos de ser capaces de disefar sistemas objetivos de me-
dida de los cambios psicoldgicos, mas alla de sus efectos in-
directos sobre el rendimiento, especialmente evitando tomar
los resultados deportivos como unico criterio central, lo cual
no se ajustaria a la objetividad de la relacién causa-efecto
unidimensional, sino que también dejariamos fuera el resto
de muchas actividades fisico-deportivas donde el resultado
deportivo no tiene papel o es menor, respecto a otros relacio-
nados con la mejora, el desarrollo o la prevencion, y que tam-
bién forma parte de nuestros objetivos de trabajo profesional.

Por otro lado, nos conviene recordar que si que tenemos
algunos indicadores propios en los que podemos confiar. Por
una parte, hay instrumentos de medida, como tests y cues-
tionarios, que contienen datos medibles, antes y después de
las intervenciones, y que podemos analizar directamente.
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También hay parametros cuantitativos relacionados con re-
gistros psicobioldgicos, analisis de contenido de entrevistas
0 en los estudios de la conducta observable, como cuando
un comportamiento se muestra mas o menos veces después
de nuestra intervencion y tal y como se previé. Es uno de los
puntos donde la investigacion y el desarrollo de la metodolo-
gia de analisis de datos complejos y multifactoriales nos pue-
de ayudar aportando sus desarrollos técnicos y que tenemos
que ser capaces de trasladar al campo aplicado, seguramen-
te simplificando su complejidad a un “nivel de usuario”, que
es uno de los pasos que quizas nos faltaria por acabar de dar.

Desde mi punto de vista, cabe destacar precisamente su
continuidad en el tiempo, su consolidacion con un punto de
encuentro relevante para todas las personas interesadas en
este area, desde estudiantes hasta estudiosos, pasando por
profesionales y otros participantes en el mundo del deporte.
A lo largo del tiempo se ha ido generando una base de par-
ticipantes bastante sélida, que ha ido fluctuando en funcion
de las diferentes fases histéricas de la propia Federacion,
segun sus directivas y politicas, unas veces mas cercanas
y otras menos a los colegios profesionales. Actualmente,
fruto también del convenio formado con el Consejo General
de la Psicologia, antes comentado, y una gestion eficiente
y contenida en el gasto y la promocién, se ha podido llevar
a cabo este Congreso Nacional en Castellén que ha sido
un gran éxito a todos los niveles, desde su elevada partici-
pacion -pese a las limitaciones que puede tener el que se
realice en una ciudad menos hiperconectada que en otros
casos-, como la calidad y variedad de trabajos presentados,
tanto de indole cientifica e investigacion, como de caracter
aplicado, combinando ademas diferentes formatos, desde
las clasicas presentaciones de trabajos o posters, hasta los
simposios o0 paneles de expertos, asi como talleres aplica-
dos, conformando una mirada al area muy amplia y com-
prensiva de diferentes ambitos y focos para el desarrollo de
la especialidad. Asimismo, creo que ha sido muy importante
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la parte relacionada con el fortalecimiento de las relaciones
institucionales, tanto nacionales como internacionales, con
una clara proyeccion de futuro concretada en acuerdos 'y ac-
tividades -también congresuales- previstas para el futuro. En
ese sentido, creo que se han clarificado, al menos, se han
despejado caminos para avanzar conjuntamente, librando-
nos de algunos obstaculos que dificultaban la busqueda del
bien comun y el entendimiento. Espero sinceramente que
sepamos aprovechar estos momentos para que todos avan-
cemos, no revueltos, pero si juntos.

¢Qué papel atribuye a las nuevas tecnologias,
como la inteligencia artificial o los sistemas
de monitorizacion, en el desarrollo futuro de la
evaluacion y la intervencion psicologica en el
deporte?

Son nuevas herramientas que debemos incorporar a
nuestro trabajo, sin olvidar que, aunque estas nuevas tecno-
logias incorporan el conocimiento a su propio funcionamien-
to (como cualquier maquinaria o procedimiento de trabajo),
no sustituye en ningun caso la necesidad de conocimiento
propio por parte de quienes deben manejarlas. De nuevo,
saber mucha psicologia y seguir reciclandose para actuali-
zarse, sigue siendo la mejor de las maneras de incorporary
aprovechar esas nuevas tecnologias, por mas utiles o0 com-
pletas que resulten.

Aqui quisiera aprovechar para poner en valor la ética y
deontologia profesionales, ya que todos los avances, inclu-
yendo los tecnoldgicos, abren nuevas situaciones y nuevos
retos que creo que deben abordarse no solo desde la efi-
ciencia o utilidad de su uso, sino también sobre su repercu-
sion sobre nuestros valores y normas de convivencia, que
debemos analizar para prever posibles efectos negativos y
mantenerlos bajo control, a ser posible sin esperar que se
produzcan, sino anticipando los posibles riegos que todo
cambio comporta y ofreciendo alternativas viables y razo-
nables, aunque desde mi punto de vista siempre con la pre-
valencia sin matices de la busqueda de bienestar, salud y
desarrollo humano.

¢Como se esta gestionando actualmente el
equilibrio entre rendimiento deportivo y salud
mental en el alto nivel competitivo?

Precisamente la busqueda de equilibrio entre el rendimien-
to deportivo, incluso en los maximos niveles de exigencia, y
la salud mental, esta siendo uno de los factores positivos de
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introduccion, valoracion y normalizacion de la presencia de la
Psicologia en el Deporte. A ello ha contribuido claramente el
gue se va visualizando a través de los diferentes medios de
comunicacion, redes sociales incluidas, la presencia de esta
relacion, la mas de las veces en un sentido negativo, cuando
ha habido problemas o se ha producido algun tipo de efecto
negativo sobre algun deportista. Sin embargo, a pesar de que
este enfoque muestra lo mas desequilibrado, asi como la pre-
sencia de problemas y patologias de salud mental, que nos
puede retrotraer a la idea de una psicologia clinica aplicada
al deporte (lo que por otra parte tiene cierto sentido parcial,
ya que las psicopatologias no son ajenas a ninguna activi-
dad humana, deporte incluido), pero que no nos puede hacer
perder de vista la necesidad de destacar el enfoque positivo,
de prevencion y desarrollo de la salud mental o psicoldgica,
mas propia del enfoque desde la Psicologia del Deporte y que
tantos afos y esfuerzos nos esta costando trasladar, inclu-
S0 a parte de nuestros companeros/as de profesién de otros
ambitos. La idea, como estoy remachando, es proteger y po-
tenciar la salud y el bienestar psicoldgico.

¢Qué mensaje o recomendaciones le gustaria
transmitir a las nuevas generaciones de psicélogos/
as que se inician en el ambito del deporte?

Son obviamente el futuro. Todo lo que estamos hacien-
do cobra sentido si se puede proyectar en el tiempo y en
eso el papel de las nuevas generaciones es absolutamente
necesario. Creo sinceramente que, en general, estan bastan-
te bien preparadas y, al menos en nuestra area, altamente
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motivadas e ilusionadas con desarrollarse profesional y per-
sonalmente en este campo. También estoy bastante seguro
de que van a ir desarrollando su camino con eficacia y rigor,
porque asi lo voy viendo, por ejemplo, con el alumnado que
va pasando por el master de Valencia y que luego se les va
reconociendo su buena labor. Si alguna cosa quizds me atre-
veria a recomendar es pedirles que no olviden el pasado, que
aprendan de él, asi no repetiran algunos errores que hemos
cometido y que, si lo usan bien, puede ser una base cada vez
mas solida desde la que crecer todavia mas alto.
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